ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CENTRO DE INFORMACAO E
ASSESSORIA TECNICA - CIAAT

CAPITULO I DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO CENTRO DE INFORMACAO E ASSESSORIA TECNICA, também
designada pela siglas CIAAT e Associagiio, constituida aos nove dias do més de dezembro de
2007, ¢é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e durag@o por tempo indeterminado,
de carater beneficente, cultural e social, composta por namero ilimitado de associados, tem sede
na cidade de Governador Valadares - MG, situada na Rua Prudente de Morais n°® 660 - Centro -
CEP 35.020-460, inscrita no CNPJ sob n.°09.285.588/0001-41(Matriz) e Rua Sdo Jodo n°160 -
Centro - CEP 35.020-550, inscrita no CNPJ sob n° 09.285.588/0002-22 (Filial), e reger-se-a pelas
disposigdes contidas neste estatuto e nas demais normas legais vigentes e aplicaveis

Art. 2°, O prazo de duragdo da Associagdo € indeterminado e terd atuagdo em todo territdrio
nacional, em especial, no Estado de Minas Gerais.

Art. 3°. O exercicio social e fiscal da Associagdo sera compreendido no periodo de 1° de Janeiro
a 31 de Dezembro de cada ano.

Par4grafo uinico - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo podera se organizar em tantas
unidades de prestagdo de servigos em todo territério nacional quantas se fizerem necessdrias, as
quais se regerdo pelas disposi¢des estatutdrias ora estabelecidas.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 4°. A Associagdo tem por principio promover a Dignidade da Pessoa Humana, bem como o
desenvolvimento sustentdvel em toda sua area de atuagfio, assim como também a realizagdo de
agdes humanitdrias em prol de seus associados e da comunidade em geral, tendo como objetivos
gerais:

I. atuar como agéncia de desenvolvimento solidario e sustentdvel, apoiando prioritariamente
grupos de geragdo de renda e suas Associagdes de representagdo, especialmente as familias de
migrantes, sejam aquelas em situagdes de necessidades sdcio econdmicas ou aquelas em condigdes
de realizar investimentos;

II. articular com organizagdes ndo governamentais e Orgdos governamentais nacionais e
internacionais para o cumprimento de suas finalidades mediante a celebragdio de instrumentos de
contrato, convénios e similares, inclusive para permitir a realizagio de parcerias por meio do
acesso a subvengdes sociais;

I11. podera prestar apoio e orjentagdo juridica aos diversos segmentos sociais, inclusive grupos de
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geragdo de renda e organizacdes sociais afins; a
IV. promover agdes de organizagiio social de base no fortalecimento de atividades. associativas &=
cooperativas, visando o fortalecimento e desenvolvimento de agdes empreendedoras de grupos
produtivos, além de atuar nas 4reas de produgio, agregagio de valor aos produtos, logisticas,
transporte, escoamento e comercializagdo;

V. desenvolvimento de parcerias para produgio de marcas, propagandas e agdes de marketing em
geral, atuando ainda na promogdo de agdes relacionadas com economia e desenvolvimento
sustentavel;

VI. promover agdes educacionais, culturais e esportivas, de combate a fome e a pobreza, a prote¢do
a salde da familia, & maternidade, infincia e velhice e a0 meio ambiente e recursos naturais;

VIL promover agdes de integragdo de seu pablico a0 mercado de trabalho e a habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas portadoras de necessidades especiais;

VIIL atuar com organismo de apoio 4 comunidade para pesquisa, anilise, acompanhamento e
divulga¢do de informagdes sobre 0 comportamento de entidades e 6rgdos publicos com relagio a
aplicagdo dos recursos, ao comportamento ético de seus funcionarios e dirigentes, aos resultados
gerados e a qualidade dos servigos prestados;

IX. possibilitar o exercicio do direito de influenciar as politicas piblicas que afetam a comunidade,
conforme esté assegurado pelo artigo 1o da Constituigdo Federal de 1988: "todo poder emana do
povo";

X. congregar, localmente, representantes da sociedade civil organizada, executivos e profissionais
liberais de todas as categorias, dispostos a contribuir no processo de difusdo do conceito de
cidadania fiscal, servindo a seu grupo profissional e a sociedade em geral.

XI. Executar servigos de assisténcia técnica e extensdo rural, promovendo a adogdo de préticas
sustentaveis, a capacitagéo de agricultores e o fortalecimento das comunidades rurais em solugdes
que integrem produtividade e sustentabilidade.

Parigrafo iinico. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio fara
qualquer discriminagio de raga, cor, género ou religifo.

Art. 5° - Para alcangar seus principios a Associagiio tem também por objetivos especificos:

L. apoiar e promover agdes beneficentes, pesquisas e estudos para o desenvolvimento de
comunidades carentes;

IL. apoiar e promover pesquisas ¢ estudos que possam contribuir para a realizagdo de agdes. no
campo de assisténcia social s minorias e excluidos e no combate a pobreza.

III. promover Projetos Culturais, aproximando o setor privado das iniciativas sociais, objetivando
a inclusdo de populagdes menos favorecidas em um ambiente de Cultura e Cidadania, podendo,
para tanto, atuar na elaboragdo e implementagdo de projetos de cunho social, bem como atuando
junto aos 6rgdos publicos para,a viabilizagdo destes.
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IV. desenvolver agdes e projetos ligados as politicas publicas de defesa social, atuando dlretmneme
com os 6rgdos de seguranga puablica.

V. promover atividades de educagdo preventiva is drogas e a violéncia.

VI. implementar projetos de Interesse Piiblico nas dreas de sadde, lazer, esportes e atividades
fisicas em geral, com o intuito de promover a satide e bem-estar da populagdo

envolvida.

VIL capacitar equipes de pessoal através da realizagdo e promog¢do de cursos, seminarios,
congressos, conferéncias e palestras de orientagdo e aperfeigoamento.

VIIL promover a intermediagdo e execugdo de projetos de Parcerias Pablico-Privadas, através de
consultoria e acompanhamento pelos seus membros, associados e consultores.

IX. realizar por conta prépria ou em parceria com os 6rgdos piiblicos, servigos de orientagio
juridica e social aos cidaddos do Municipio que nio disponham de recursos para ter acesso a tais
Servigos.

X. celebrar Contratos, Convénios, Parcerias, Financiamentos e Doagdes junto a organismos
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, nos setores publico e privado, no sentido de
realizagdo dos objetivos sociais constantes neste estatuto.

XI. elaboragdio, execugio e implementagdo de estudos e projetos na drea ambiental.

XII. contribuir com o desenvolvimento sustentidvel de comunidades e com institui¢des afins

através de agdes que levem a preservagio do meio ambiente e & melhoria da qualidade de vida das
pessoas tendo como principios:

a) a integragdo do ser humano com a natureza fundamentada no respeito 4 vida;
b) a adogdo de priticas que contribuam para o equilibrio ambiental superando as praticas
destrutivas e;

¢) o estabelecimento de lagos de unido com todos aqueles que compartilham desta aspiragdo.

XIII. contribuir com a luta pela democratizagiio dos meios de comunicagiio, pela democratizagio
da informag@o e pela institucionalizagio do Direito de Comunicar.

XIV. dar oportunidade a difusdo das ideias, elementos de cultura, tradi¢des e habitos sociais da
comunidade, propagando a misica nacional, além do intercAmbio entre os aspectos culturais das
vérias comunidades organizadas.

XV. prestar servigos de utilidade publica sempre que necessério, respeitadas suas condigdes;
XVL. coletar, pesquisar, elaborar e divulgar nos meios de comunicagdio locais, regionais e
nacionais, informagdes de cunho social, econdémico, cientifico, cultural e desportivo, relacionados
as comunidades e de seu interesse.

XVIL promover cursos de capacitagdo radiofonica, observada a legislagdo vigente;

XVIIL prestar assessoramento na drea de comunicagio radiofonica a Associagdes sindicais,
comunitdrias, religiosas, culturais e outras sem fins lucrativos.

XIX. organizar arquivo piblico com registro sonoro, fonogréfico ou audiovisual de depoimentos
e fotos produzidas ou colhidas na comunidade ou de interesse geral.
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XX. promover continuamente o debate objetivando o avango dos projetos comunitérios.

XXI. promover e participar de atividades culturais, campanhas e outros eventos que promovam a
Paz, a educagiio, a preservagio e a restauragiio do equilibrio ¢ da harmonia na miltipla relagdo
entre 0 Homem e a Natureza.

XXII. promover atividades educativas, de formagdo, capacitagdo e intercambios visando a difusdo
de conhecimentos e priticas e a organizagdo e planejamentos para o uso sustentével dos recursos
naturais.

XXIIL trabalhar em prol do resgate dos valores culturais da comunidade em que venha a atuar,
promovendo agdes sdcio-econdmico-comunitarias com base no desenvolvimento sustentavel;
XXIV. elaborar projetos, captar recursos e implementar aqueles que estejam em consondncia com
os objetivos e principios constantes neste estatuto.

XXV. produzir e divulgar material informativo e educacional, de acordo com as atividades
previstas.

XXVI. desenvolver cultivo e beneficiamento de plantas medicinais e outros vegetais considerados
importantes para a humanidade, bem como comercializé-los quando possivel.

XXVII. prestar servigos de consultoria nas dreas de desenvolvimento tecnolégico sustentavel,
educagdo ambiental, gestdo organizacional, manejo e recuperagdo de areas, recursos hidricos,
desenvolvimento associado-econdmico-comunitério e demais servigos que visem potencializar a
biodiversidade, a conservagio ambiental e melhorar a qualidade de vida das pessoas.

XXVIIL. desenvolver produtos artesanais utilizando materiais reciclaveis e naturais assim como
produzir e desenvolver técnicas alternativas e ecologicamente corretas para construgio civil e
outras demandas que surgirem.

XXIX. atuar junto as autoridades e poderes piiblicos constituidos, visando O aperfeigoamento das

normas legais e cumprimento da legislagdo, da fiscalizagdo e de tudo aquilo que afeta a questdo
ambiental.

XXX. prestar servigos de beneficéncia aos seus associados e 4 comunidade em geral;

XXXI. executar servigos de radiodifusdio comunitéria no sentido de beneficiar a comunidade
com vistas a:

a) dar oportunidade a difusdo de ideias, elementos de cultura, tradi¢des e hébitos sociais da
comunidade;

b) oferecer mecanismos a formagio e integragdo da comunidade, estimulando o lazer, a cultura e
o convivio social;

¢) prestar servigos de utilidade publica, integrando-se aos servigos de defesa civil, sempre que
necessario;

d) contribuir para o aperfeigoamento profissional nas 4reas de atuagdo dos jornalistas e radialistas,
de conformidade com a legislag@o profissional vigente;

€) permitir a capacitagiio dos cidaddos no exercicio do direito de expressio da forma mais acessivel
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XXXII. respeitar e atender aos seguintes principios para execugdo dos servigos de radiodif s3o: ': 5

a) preferéncia das finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade;

b) promogdo das atividades artisticas e jornalisticas na comunidade ¢ da integragdo dos membros
da comunidade atendida;

¢) respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia, favorecendo a integragio dos
membros da comunidade atendida;

d) néo discriminagdo de raga, religido, sexo, preferéncias sexuais, convicgdo politico- ideologico-
partidario e condigdo social nas relagdes comunitarias.

XXXIII. prestar, dentro do espirito de solidariedade humana e de suas possibilidades financeiras
e materiais, assisténcia social, educacional, cultural, profissionalizante, de saiide e meio ambiente;
tendo como publico-alvo criangas, adolescentes, jovens e adultos, associados e pessoas da
comunidade em geral;

XXXIV. realizar atividades de comercializagdo de produtos naturais, plantas, fitoterapicos,
artesanato, dentre outros, respeitada a legislagiio vigente.

XXXV. promover, de acordo com suas possibilidades, toda assisténcia possivel a outras
organizagdes de finalidades filantrépicas ou educacionais;

XXXVI. contribuir, diretamente, para que haja maior transparéncia na gestdo dos recursos
plblicos, de acordo com o previsto no art. 5o, incisos XIV e XXXIV, e no art. 37, paragrafo 3o,
ambos da Constitui¢do Federal de 1988;

XXXVII. reverter o quadro de desconhecimento, por parte de individuos, empresas e entidades,
de mecanismos capazes de possibilitar o exercicio da cidadania fiscal e o controle da qualidade na
aplicagdo dos recursos publicos;

XXXVIII. estimular a participagdio da sociedade civil organizada no processo de avaliagdo da
gestdo dos recursos publicos, visando defender e reivindicar a austeridade necessiria na sua
aplicagdo, dentro de principios éticos com vistas a paz e a justiga social;

XXXIX. incentivar e promover o voluntariado nas ag¢des educativas e operacionais em favor dos
direitos do cidaddo e contra a corrupgdo;

XL. realizar e divulgar estudos relativos a atividades governamentais e empresariais de interesse
da comunidade;

XLI. promover a¢des e/ou medidas judiciais e/ou administrativas para resguardar os objetivos do
CIAAT.

Pardgrafo inico. Para melhor organizagio de suas atividades e cumprimento dos seus objetivos,
a Associagio podera ter um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 6°. Toda agiio administrativa da Associagiio na consecugio de seus objetivos institucionais se
caracteriza como promogdo beneficente de assisténcia social e filantrépica ao atendimento de suas
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finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus ingressos
e seus desembolsos.

Parigrafo tnico. A Associagdo pode, de acordo com suas necessidades, criar, executar e manter
atividades meio como instrumento de captagio de recursos e de suporte financeiro a promogdo de
suas finalidades institucionais.

Art. 7°. A Associagdio aplicard suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado operacional.
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo nico. A Associagio ndo visa lucros pessoais, mas sim assistenciais, culturais,
ambientais e educacionais e todas as suas propriedades e rendimentos serdo utilizados e
empregados no sentido de atingir os objetivos a que se propde.

CAPITULO III. DOS ASSOCIADOS
SECAO 1. DA COMPOSICAO

Art. 8°. A Associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados que serdo admitidos,
dentre pessoas idoneas, maiores de idade, em pleno gozo de seus direitos civis € que manifestem
interesse em contribuir para a execugdo dos objetivos da instituigdo, independente de cor, raga
sexo ou opgdo sexual, condigdo social ou financeira, concepgo religiosa ou filosofica, orientagio
politica ou qualquer outra condi¢do desde que concorde com o disposto neste estatuto.

Art. 9°. O quadro social da Associagdo se compde pelas seguintes categorias de associados:

a) Fundadores: Sdo pessoas fisicas que, de comum acordo com o Estatuto e principios da
Associagdo, tenham assinado a sua Ata de Fundagdo;
b) Efetivos: Sdo as pessoas fisicas maiores de 18 anos, de reputagio ilibada, que ingresse nas
atividades do CIAAT mediante carta-convite do Conselho de Administragdo e que aceitem as
normas estatutdrias, nos termos da Segdo I1 a seguir.

§1°. Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da associagdo a titulo algum
ou sob qualquer pretexto.

§2°. E facultado ao Conselho de Administragdo do CIAAT a criagdo, a qualquer tempo, de outras
categorias de associados, regulamentadas em futura alteragdio do presente estatuto apés deliberagdio
em assembleia geral.

Seciio IL. DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art. 10°. O ingresso de pessoas naturais como associados ao CIAAT deverd ser feito por meio de
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carta-convite do Conselho de Administragdo, desde que preenchidas todas as condigdes
estabelecidas no presente estatuto e regimento interno.

Art. 11°. Para admissdo, o associado devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisada
pelo Conselho de Administragdo e, uma vez aprovada, o novo associado serd informado do seu
numero de matricula e categoria a que pertence.

Pardgrafo inico. A cada associado serd dado um niimero de matricula tnico e intransferivel e
todos deverdo preencher e manter atualizada, uma ficha cadastral com o seu nome completo, data
de nascimento, filiagdo, endere¢o domiciliar, profissional e eletronico, telefones, area de atuagio
e foto.

Art. 12°. A ficha cadastral conterd a situagio cadastral do associado, que podera estar: ativo,
suspenso ou inativo.

I. a situagdo cadastral do associado estard "Ativa" enquanto se mantiver atuando no CIAAT, nos
termos deste estatuto e do regimento interno.
II. a situagdio cadastral estara "Suspensa" quando:

a) por solicitagdo do associado;

b) por inatividade prolongada, ou distanciamento das atividades do CIAAT por periodo superior
a 12 meses corridos;

¢) por determinagdio do Conselho de Administragdo, nos termos deste estatuto e do regimento
interno.

II1. a situagdo cadastral estara "Inativa" quando:

a) por solicitagdo do associado para se retirar do quadro de associados do CIAAT;
b) por exclusdo do associado em razdo de determinagdo do Conselho de Administragdo, nos termos
deste estatuto e do regimento interno.

Art. 13. Ficam os associados sujeitos as penalidades de adverténcia por escrito, suspensdo dos
seus direitos por tempo determinado e exclusdo por justa causa, desde que seja configurado o
descumprimento de seus deveres, ou desacato a membro da Associagdo, ou seu envolvimento com
atividades incompativeis com os objetivos da Associagdo, ou exercicio de atividades ou condutas
que comprometam a €tica, a moral ou o aspecto financeiro da Associagdo, observado sempre o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo inico. A aplicagdo das sangdes acima elencadas serd regulamentada no regimento
interno. 4
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Art. 14. As penalidades s6 poderio ser aplicadas ap6s a realizagdo de processo administrativo
durante o qual se concedera pleno direito de defesa no prazo legal ao associado indiciado, podendo
ele produzir as provas em Direito admitidas, sendo a decisdo proferida pelo Conselho de
Administragdo, com direito a recurso para a Assembleia Geral, que decidird em iltima instincia.

Parsgrafo inico. Em se tratando de processo disciplinar que tenha por objeto infragdo punivel
com pena de exclusdo, devera haver recurso a Assembleia Geral, de oficio, para revisio da decisdo
proferida pelo Conselho de Administragdo.

SECAO II1. DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 15. Sdo direitos dos associados, no pleno gozo dos seus direitos estatutirios e regimentais:

L. frequentar as reunides ¢ a sede da associag@o;

I1. participar das atividades promovidas pela associagio, bem como ter acesso as informagdes por
ela produzidas ou reunidas;

I11. propor novos Associados, observados os critérios estatutarios;

IV. aos associados fundadores e efetivos, participar com direito a voz e voto das Assembleias
Gerais da Associagfo, desde que estejam com situagdo cadastral "Ativa".

V. aos associados fundadores e efetivos, votar e ser votado para cargos do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e orgéios executivos, desde que estejam com situagdo cadastral
"Ativa".

Parsgrafo anico. O associado s6 poderd votar e ser votado depois de decorridos 30 dias da
formalizagdo da sua associagio.

Art. 16. Sdo deveres dos Associados:

a) cumprir as disposi¢des legais, estatutdrias e regimentais e ainda as deliberagdes que, de acordo
com as referidas disposigdes, a Assembleia e o Conselho de Administragfio tomar no dmbito da
Associagdo;

b) portar-se com respeito e dignidade no dmbito da associagdo em toda e qualquer oportunidade;
¢) respeitar e fazer respeitar este Estatuto e as determinagdes emanadas pelos orgdos da
Associagio, bem como empenhar, individual e coletivamente, todo o esforgo possivel para a
realizagdo de seus objetivos;

d) participar 4 Coordenagfio Executiva as mudangas de enderegos de sua residéncia e do seu local
de trabalho, assim como outros dados cadastrais;

e) participar das atividades e projetos da Associagio;

f) zelar pelo nome do CIAAT;

g) contribuir na apresentagio das propostas, projetos ¢ programas;
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h) manter sigilo acerca do contetido das atividades desenvolvidas pelo CIAAT;
i) manter conduta compativel com os objetivos do CIAAT.

CAPITULO IV. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17. A Administragdo da Associa¢do é constituida por associados, na forma deste estatuto, e
que compdem os seguintes 6rgdos:

I. Deliberativos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragéo;
¢) Conselho Fiscal.

II. Executivos:

a) Coordenagdo Executiva;
b) Departamentos

§1°. Poderdo ser criados setores como: Departamentos, Geréncias, Monitorias, Comissdes,
Nucleos e Grupos de Trabalho e Estudos, a cargo do Conselho de Administragdo, cuja forma de
atuagfio devera ser disciplinada pelo Regimento Interno.

§2°. Os Conselheiros serdo admitidos conforme cada categoria de associado, na forma deste
Estatuto.

§3°. Os associados e os membros integrantes dos o6rgdos ndo respondem, soliddria nem
subsidiariamente pelos 6nus financeiros e obrigagdes regularmente assumidas pelo CIAAT, salvo
quando agirem comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da lei.

§4°. E vedada a distribui¢iio de lucros, superavits, bonificagdes, remuneragdes e quaisquer outras
vantagens aos Conselheiros, pelo exercicio de suas fungdes nos 6rgdos Deliberativos.

§5°. Ndo se incluem nas vantagens mencionadas no pardgrafo anterior a ajuda de custo ou
reembolso de despesas necessarias ao cumprimento das atribui¢gdes e fun¢des definidas neste
Estatuto, as quais deverdo ser devidamente comprovadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal.

§6°. Os membros do Conselho de Administragdo que prestarem servigos especificos e diretamente
para a Associagio, em conformidade com sua formagdo e/ou experiéncia profissional e de acordo
com os contratos firmados por ela para a consecugiio de seus objetivos sociais, poderiio ter sua
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atividade profissional devidamente remunerada, respeitados os valores praticados pelo mercado; -- -
mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

§7°. Os Conselheiros ndo podem prestar aval ou fianga em nome da Associagdo em favor de
terceiros, mesmo que associado.

§8°. A associagfio adotara préticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participag@o em sua gestdo.

§9°. Os Conselheiros dos 6rgdos deliberativos podem renunciar, a qualquer tempo, ndo implicando
a rentncia em exclusdo da responsabilidade pelos atos praticados durante a vigéncia do cargo.

CAPITULO V. DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associagdo e é composta pelos Associados
Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos.

§1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo e na sua
auséncia pelo vice-presidente. Na auséncia destes, a Assembleia sera presidida por um membro do
Conselho de Administrag@o ou um associado eleito pelos presentes para esse fim, competindo-lhes
verificar a regularidade da convocagio e a presenga do niimero legal de associados efetivos para
declarar a Assembleia instalada.

§2°. A mesa dos trabalhos da Assembleia Geral serd composta pelo Presidente, Primeiro
Secretério, pelo Primeiro Tesoureiro e por um dos membros do Conselho Fiscal da Associagdo,
sendo que na auséncia destes assumirdo os trabalhos os respectivos substitutos. Na auséncia dos
secretdrios, o presidente poderd nomear um associado para secretariar os trabalhos do dia.

3 §3°. A Assembleia Geral reunir-se 4 ordinariamente, uma vez por ano, em la (primeira)
convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados e, em 2° (segunda) convocagdo,
30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de associados, deliberando pela maioria dos
presentes, e extraordinariamente, sempre que necessdrio.

§4°. A convocagdo da Assembleia Geral serd feita pelo presidente do Conselho de Administragio,
por meio de edital afixado na sede e divulgado no sitio eletrnico da Associagdo, com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia e em, no maximo, 30 dias da data de sua realizagfio.

§5°. O edital de convocagdo deverd conter a pauta, a data, hordrio e local da realizagio da
Assembleia Geral, que poderd ocorrer por videoconferéncia, com envio do link-convite aos
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§6°. No final de cada reunidio da Assembleia Geral, a ata sera lida, discutida, aprovada, colhendo-
se a assinatura, presencialmente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Associados.

Art. 19. E competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

L. eleger e empossar os membros do Conselho de Administragéio e do Conselho Fiscal, quando
convocada especialmente para tal fim e no prazo previsto neste Estatuto;

II. examinar e aprovar, em reunido especialmente convocada para este fim, propostas de alteragio
do todo ou de parte deste Estatuto, encaminhadas pelo Conselho de Administragio;

III. apreciar e deliberar sobre quaisquer assuntos a ela trazidos pelo Conselho de Administragdo;
IV. tomar conhecimento, anualmente, do Relatdrio de atividades e de operagdes do Conselho de
Administragdo, apos parecer do Conselho Fiscal, referente ao exercicio anterior de 1° de janeiro a
31 de dezembro, analisando-os e aprovando-os, se for o caso;

V. deliberar sobre a compra ou aquisi¢do de bens da entidade;

VLI. aprovar o valor da mensalidade dos associados;

VILI. aprovar o Regimento Interno da Associagdo;

VIILI. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar € qualquer outra forma
de transferéncia de bens patrimoniais.

IX. apreciar e julgar o plano de atividades e a previsdo orgamentéria anual, apresentados pelo
Conselho de Administragdo;

X. julgar, em tltima instdncia, os recursos contra decisdes do Conselho de Administragdo em
processos disciplinares internos.

XI. revisar, em ultima instdncia, de oficio, as decisdes do Conselho de Administragfio relativas a
processos disciplinares que tenham por objeto infragdes puniveis com penalidade de exclusio;
XII. destituir os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal quando comprovada
administracdo fraudulenta;

XIII. deliberar sobre a dissolug¢do do CIAAT, proposta pelo Conselho de Administragdo;

Art. 20. As deliberagdes da Assembleia Geral Ordindria ¢ Extraordinaria serdo tomadas por
aprovacdo da maioria simples de votos dos associados fundadores e efetivos presentes e em pleno
gozo dos seus direitos, exceto nos casos previstos nos incisos II, V, VII, VIII e XII do artigo
anterior em que serd necessdrio o quérum minimo de 51% (cinquenta e um por cento) dos
associados fundadores e efetivos, em primeira convocagdo, ou com 1/3 (um tergo) deles, na
segunda convocagio.

Parigrafo unico. Para a deliberagdio a que se refere o inciso XII1 do artigo 19, serd exigido o voto
da maioria absoluta do niimero de associados do CIAAT.




Art. 21. O comparecimento de ndo associados as reunides da Assembleia Geral somente serd-

permitido a convite do Presidente do Conselho de Administragdo da Associagdo, ou a convite de
um dos membros da Assembleia, mediante autorizagdo do Presidente da reunido.

Art. 22. As Assembleias Gerais também poderdo ser convocadas tantas vezes quantas se fizerem
necessdrias nos seguintes casos:

L. pelo Conselho de Administragdo, por seu Presidente ou qualquer membro.

II. mediante requerimento dirigido & Coordenagdio Executiva da Assembleia Geral, por 1/5 (um
quinto) dos associados fundadores e efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

IIL. pelo Conselho Fiscal.

Parigrafo inico. As Assembleias Gerais deverdo ser realizadas, no maximo, dentro de 30 (trinta)
dias contados da entrada dos requerimentos na Coordenagio Executiva da Associagio.

Art. 23. A convocagdo e 0 modo de funcionamento da Assembleia Geral Extraordinéria serdo
idénticos aos da Assembleia Geral Ordinaria naquilo que lhe competir.

Art. 24. As Assembleias Gerais Ordindrias e as Extraordindrias s6 poderdio discutir ou deliberar
sobre os assuntos constantes da pauta de convocagdo definida no edital, salvo deliberagdo dos
presentes e com observéncia da legislagdo pertinente.

CAPITULO VL. DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25. A Associagdo serd administrada pelo Conselho de Administragdio, na forma de colegiado,
eleita pela Assembleia Geral dos associados para um periodo de 03 (trés) anos, podendo ser reeleita
para no maximo 01 (um) mandato consecutivo.

Art. 26. O Conselho de Administragfio serd composto pelos seguintes cargos:

1. Presidente;

II. Vice-Presidente;

III. Primeiro Secretario;
IV. Segundo Secretério;
V. Primeiro Tesoureiro;

VI. Segundo Tesoureiro;

Parigrafo inico. Em caso de vacéncia de cargo assumem os respectivos suplentes sendo que no
impedimento de ocupagiio do cargo, a diretoria poderd convocar a Assembleia Geral para nova
elei¢do dos cargos vagos.
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Art. 27. O Conselho de Administragdio se reunira, ordinariamente, uma vez por més para tratar de
assuntos da Associagdo, e, extraordinariamente, mediante convocag¢io do Presidente ou por
maioria simples dos seus membros, consignando-se em ata suas decisdes.

§1°. Caso alguma reunido ordindria seja cancelada, a justificativa para a sua ndo realizagdo devera
ser informada na reunido posterior, assim como a auséncia justificada dos membros.

§2°. As decisdes do Conselho de Administragfio serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
ficando o Presidente com o direito ao voto de qualidade em caso de empate.

Art. 28. Compete ao Conselho de Administragéo:

I. zelar pelo cumprimento dos objetivos expressos neste Estatuto, definindo a forma de
organizagdo e funcionamento da Associagio;

II. administrar a Associagdo em seu aspecto formal e material e zelar por seus interesses,
cumprindo as diretrizes emanadas da Assembleia Geral;

II. elaborar e executar o programa anual de atividades;

IV. decidir sobre medidas administrativas e orcamentarias;

V. elaborar e apresentar a Assembleia Geral a prestagdo de contas e o balango de cada exercicio
por meio do relatério anual financeiro, bem como as atividades planejadas e proposta orgamentaria
para o exercicio subsequente, a serem apreciadas previamente pelo Conselho Fiscal;

VI. deliberar sobre assuntos de interesse da Associa¢do, obedecidas as normas estatutdrias e
regimentais;

VI designar ou dispensar dirigentes de departamentos e 6rgdos para exercerem outros cargos e
fungdes, cumulativamente ou nio;

VIIL. deliberar sobre as admissdes e as demissdes de pessoal;

IX. providenciar o planejamento, orgamento e execugdo de obras, reparos ou consertos
imprescindiveis as atividades normais da Associagfio;

X. conceder as licengas solicitadas pelo Presidente;

XI. designar previamente as datas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administrag¢d@o, quando de sua iniciativa;

XII. sempre que necessario propor a reforma do Estatuto a Assembleia Geral com a devida
fundamentag@o;

XIIL receber e enviar pedidos de filiagéio de novos associados com respectivo parecer;

XIV. prestar esclarecimentos ao Conselho Fiscal sempre que for solicitado por este;

XV. enviar a Assembleia Geral os estudos, orcamentos anuais e pedidos para aquisigdo, alienagio
ou estabelecimento de gravames ou assuntos congéneres referentes a bens patrimoniais;

XVL. articular parcerias com instituigdes piblicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

XVII. captar apoios financeiros gom institui¢des publicas e privadas de 4mbito nacional se




internacional para viabilizar o cumprimento dos objetivos constantes neste Estatuto;

XVIIL elaborar e apresentar proposta de Regimento Interno para apreciagio da Assembleia Geral;
XIX. deliberar sobre a criagdo e extingdio sempre que necessério de setores como Departamentos,
Geréncias, Monitorias, Comissdes, Nicleos e Grupos de Trabalho e Estudos, atrelados ou nio a
estrutura administrativa, compostos ou n@o por associados.

XX. constituir a Coordenagiio Executiva;

XXI. propor a criagdo de outras categorias de Associados;

XXII. decidir sobre a admissdo, suspensio e exclusio de Associados, cabendo a decisdo final a
Assembleia Geral:

XXIIL propor a concessdo de titulos beneméritos e honorérios a pessoas que tenham prestado
relevantes servigos a Associagdo, quer seja por atividade voluntaria relevante, quer por doagdes e
contribuigdes;

Art. 29. Os membros do Conselho de Administra¢do nfio poderdio cumular cargos no Conselho
Fiscal.

Art. 30. A formagdo do quadro funcional da Associagdo, contratagdio e demissdo de colaboradores
permanentes ou tempordrios, defini¢cdo de cargos e saldrios, criagio de normas administrativas
gerais, sdo também atribuigdes do Conselho de Administragdo, regulamentadas em Regimento
Interno, com observancia da aprovagio em Assembleia Geral quando o cargo for exercido por
Conselheiro.

Art. 31. Compete ao Presidente:

L. coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da Associagio;

IL. representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em suas relagdes
com a administragdio publica e qualquer terceiro, praticando todos os atos referentes a realizagio
de seus fins e a defesa e protegdo dos direitos e interesses do CIAAT;

IIL representar a Associagdo em eventos, fruns e conselhos afins ao cumprimento dos objetivos
da Associagdo e/ou designar que outro membro do Conselho de Administragiio o faga.

IV. convocar as reunides do Conselho de Administragdo e Assembleias Gerais, ordindrias e
extraordindrias, e presidi-las, e, em geral, todas as demais reunides da Associagio, ou designar
quem as dirija;

V. supervisionar as atividades dos érgdos executivos e setores que vierem ser constituidos e os
atos de funcionarios contratados;

VL. pronunciar-se publicamente em nome da Associagdio, respeitadas as diretrizes definidas

neste estatuto;

VIL. assinar atas e rubricar os livros da Associagio;

VIIL em conjunto com o Vice-Presidente, constituir procuradores "ad judicia” e "ad negotia”,
especificando os poderes nog respectivos instrumentos, bem como assinar as correspondéncias, os

= |

[Sf 8 \

4
-



[
titulos de natureza civil, financeira e juridica que de qualquer modo obriguem a Associagio;
IX. autorizar despesas de expediente e as que se fizerem necessrias para a manuten¢do dos
interesses e desempenho da Associagdo;

X. abrir, movimentar e encerrar, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, as contas bancérias,
assinar cheques, ordens e requisi¢des em nome da Associagio;

XI. promover a contratagdo do pessoal;

XII. designar previamente as datas das reunides da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administragdo, quando de sua iniciativa;

XII. dispensar ou designar a partir de decisdo do Conselho de Administragdo, todos os setores e/ou
pessoal técnico que se tornarem necessdrios a execu¢do dos servigos ou atividades que a
Associagdo se proponha prestar;

XIII. fazer o levantamento dos resultados do trabalho do CIAAT e a divulgagdo de seu impacto
na mudanga da realidade social, visando maior participa¢@o da sociedade;

XIV. apresentar, anualmente, relatério da administragdio da Associagdo, bem como o balango, a
demonstragdo das receitas e despesas e a respectiva prestagdo de contas ao Conselho Fiscal;

XV. juntamente com o Primeiro Tesoureiro, receber auxilios, subvengdes, doagdes, legados e
quaisquer valores destinados a Associagdo;

XVI. dispensar ou designar dirigentes de setores, para exercerem cumulativamente ou ndo outros
cargos ou fungdes, de comum acordo com o Conselho de Administragdo;

XVII. firmar, em nome da Associagdo, devidamente autorizado pelo Conselho de Administragdo,
e/ou pela Assembleia Geral, conforme cada caso, contratos, distratos e outros documentos de
responsabilidade;

XVIIL dar o voto de desempate nas reunides.

XIX. coordenar os trabalhos da Coordenagdo Executiva.

Art. 32. Compete ao Vice-Presidente:

I. colaborar com o Presidente e com os Tesoureiros em seus planos e projetos;

IL. substituir o Presidente em seus afastamentos e impedimentos eventuais, tendo as mesmas
atribui¢des deste, cumulativamente com as suas fung¢des e, acumular quando necessdrio, a fungio
de dirigente de algum setor, cuja remuneragdo devera observar o disposto no art. 17, §6o0, do
presente Estatuto;

II1. propor planos de agio;

IV. propugnar pelo alcance dos objetivos da Associagio;

V. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

VL. atuar como relagdes publicas da Associagdo, visando a integragdo e consolidagdo das parcerias
com outras institui¢des;

VII. em conjunto com o Presidente, constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia",
especificando os poderes nos respectivos instrumentos, bem como assinar as correspondéncias, os
titulos de natureza civil, financejfa e juridica que de qualquer modo obriguem a Associagio;
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Art. 33. Compete ao Primeiro Secretario:

L. dirigir e organizar os trabalhos de secretaria e expediente do Conselho de Administragdo;

I1. secretariar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, redigindo e
registrando as Atas e Relatdrios;

I11. organizar o registro geral dos associados, mantendo-os sempre em ordem ¢ em dia;

IV. responsabilizar-se pela guarda e inspegdo de todos os documentos do Conselho de
Administragdo;

V. assessorar o Presidente durante as reunides;

VI. redigir e encaminhar ao Presidente as correspondéncias a serem expedidas, dentro de suas
atribuigdes;

VIL apresentar ao Presidente os dados necessarios relativos a sua pasta, para inclusdo nos

relatérios anuais, e auxilia-lo na sua elaboragdo;
VIII. acumular, quando necessario, a fungdo de dirigente de algum setor, cuja remuneragdo deverd

observar o disposto no art. 17, §6°, do presente Estatuto;
IX. providenciar a divulgagdo de editais, portarias ¢ demais documentos oficiais, depois de

assinados pelo Presidente ou a quem de Direito for.

Parsgrafo Gnico. Nos afastamentos e/ou impedimentos dos Presidente e do Vice- Presidente, o
Conselho de Administrago se reunira para decidir quem, entre os seus membros, serd o substituto
temporario que assumira as fungdes da Presidéncia.

Art. 34. Compete ao Segundo Secretdrio:

L. auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho de suas fungdes;
II. substituir o Primeiro Secretdrio em seus afastamentos e impedimentos e acumular, quando
necessério, a fungo de dirigente de algum setor, cuja remuneragio devera observar o disposto no

art. 17, §6°, do presente Estatuto;
Art. 35. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I. arrecadar as receitas da Associagdo, inclusive auxilios, subvengdes, rendas, donativos, legados,
mensalidades, dentre quaisquer outros valores destinados a Associagdio, depositando-as,
imediamente, em estabelecimentos bancarios, em conjunto com o Presidente;

I1. supervisionar o trabalho da tesouraria;

I11. efetuar os pagamentos autorizados pelo Conselho de Administragio ou pelo Presidente do
Conselho de Administragiio, com observancia do art. 31, alinea “i";

IV. trazer, rigorosamente, em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisdo, os livros da
Tesouraria, que conterdio o regisjro, a manutengdo e o zelo com as finangas da Associagdo;




V. apresentar os balancetes mensais e submeté-los a aprovagdo do Conselho de Administragdo;
VL. apresentar o balango patrimonial anual e a demonstragéio da receita e da despesa, de cada
exercicio, para serem integrados ao relatério anual do Conselho de Administragdo, que devera ser
submetido & Assembleia Geral;

VIL. superintender todo o servigo de cobranga, tomando as medidas necessérias para que ele se
mantenha em ordem e em dia;

VIII assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes, balangos, cheques, ordens de
pagamento, bem como todo o expediente financeiro;

IX. acumular, quando necessirio, a fungdo de dirigente de departamento e 6rgdos, cuja
remuneragio deverd observar o disposto no art. 17, §6°, do presente Estatuto;

X. prestar ao Conselho de Administragdo ou ao Presidente, a qualquer momento, quando
solicitado, todos os esclarecimentos necessérios sobre os servigos e atividades financeiras,
verbalmente ou por escrito, conforme lhe for pedido, exibindo taldes de cheques, cadernetas de
anotacdo interna ou dos estabelecimentos bancarios onde existir dinheiro ou valores da Associa¢io
que estejam sob a sua responsabilidade;

XI. apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

XIIL conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos financeiros da Associagio;
XIII. movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancérias da Associagio.

Art. 36. Compete ao Segundo Tesoureiro:

I. auxiliar o primeiro Tesoureiro no desenvolvimento de suas fungdes;

II. substituir o Primeiro Tesoureiro em seus afastamentos e impedimentos eventuais, e, acumular
quando necessdrio, a fun¢do de dirigente de algum setor, cuja remuneragdio devera observar o
disposto no art. 17, §60, do presente Estatuto.

Art. 37. Na execugdo de suas atividades, os membros do Conselho de Administragio da
Associagdo deverdo atuar sempre em observancia das disposi¢des presentes neste estatuto.

CAPITULO VII. DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros titulares mais 03 (trés) membros
suplentes, eleitos e empossados trienalmente pela Assembleia Geral Ordindria, podendo ser
reeleitos para um mandato consecutivo.

Art. 39. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o0 mandato do Conselho de
Administragdo.

Art. 40. O Conselho Fiscal elegera um de seus membros para presidir os trabalhos e convocar as
reunides que deverdo ocorrer, ordinariamente, 01 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que necessario a fritéfio da maioria simples de seus membros ou mediante convocagiio do
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Conselho de Administragdo, cujo calendario sera definido pelo Regimento Interno. N =

Art. 41. Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal, além das atribui¢des e dos poderes que lhes sdo
conferidos por lei especifica:

L. examinar e emitir parecer sobre o balango patrimonial, a demonstragdo das receitas e despesas,
¢ a prestagdo de contas do Conselho de Administragiio, referentes ao exercicio anterior, de 1° de
Janeiro a 31 de dezembro, encaminhando-os A Assembleia Geral Ordinaria;

IL. examinar, quando julgar necessario, os livros, documentos e outros papéis, referentes as
Finangas da Associagio;

Il fiscalizar os atos do Conselho de Administragdo e a gestdo econdmico-financeira da
Associagdo;

IV. pedir esclarecimentos para o Conselho de Administragio sempre que julgar necessério.

V. compor a mesa da Assembleia Geral;

V1. opinar sobre atos de caréter econdmico e financeiro, sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas e planejadas;

VIL. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VIIL acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes.

§1°. O balango patrimonial e contébil, a demonstragfo das receitas e despesas ¢ as contas a serem
examinadas, os livros e documentos que os comprovem, serdo postos a disposi¢io do Conselho
Fiscal pelos Tesoureiros na sede da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes
da data da realizagio da Assembleia Geral, para estudo e emissdo de parecer a que se refere o
inciso I deste artigo. O Parecer serd entregue até 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista
para a realizagdo da Assembleia em que este tema estiver pautado.

§2°. E prerrogativa do Conselho Fiscal a contratagdo de auditoria externa, para avaliagdo das contas
e balangos do CIAAT, em cumprimento aos dispositivos legais.

Art. 42. A vacéncia de membros do Conselho Fiscal devera ser preenchida pelos respectivos
suplentes e, quando nfio houver mais suplentes, serdo preenchidas por eleigdo a ser realizada em
Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 43. Cabera ao Presidente do Conselho de Administragiio convocar a assembleia prevista no
artigo 42 deste estatuto.

CAPITULO VIIL DA COORDENACAO EXECUTIVA
Art. 44. A Coordenagdo Executiva é um 6rgdo de cardter executivo, ndo fazendo parte de nenhum

Conselho de Administrag¢do ou Fiscal, sendo sua estrutura administrativa dimensionada conforme
volume de atividades a ser administrado, podendo variar em fungfio do nimero de departamentos
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e dos programas e projetos.

Art. 45. Os profissionais integrantes da Coordenagdo Executiva serdio contratados e remunerados

na forma da lei, sendo subordinados ao Conselho de Administragdo da Associagdo, a cargo do
Presidente.

Parigrafo dnico. Os membros da Coordenagdo Executiva poderdio cumular cargos no Conselho
de Administragdo, com observancia do disposto no art. 17, § 6°, do presente Estatuto.

Art. 46. Compete & Coordenagio Executiva:

I. administrar a Associag@o sob o comando do Presidente do Conselho de Administrago;

IL. exigir do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral as atas redigidas de suas reunides,
conferindo seu contetido € mantendo-as arquivadas em livros préprios;

I1I. manter em seguranga o arquivo de correspondéncias e documentos da Associa¢io

IV. organizar e executar os planos de trabalho;

V. acompanhar as agdes das unidades de trabalho;

VL. apresentar, periodicamente, ao Conselho de Administragdo, ou quando solicitado pelo
Presidente, o relatério de atividades da Coordenagio Executiva;

VIL. buscar formas de atualizag¢@o técnica e otimizagdo do trabalho.

Art. 47. A Coordenagdo Executiva deverd reunir-se periodicamente com os departamentos e outras

unidades de trabalho constituidas para avaliagdo e acompanhamento permanente das suas
atividades.

CAPITULO IX. DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO
Art. 48. As fontes de recurso € o patrimdnio da Associagdo sdo constituidos por:

L. contribuigdo e mensalidades de seus associados definidos na Assembleia Geral;

IL. subvengdes que lhe sejam destinadas pelo Poder Piblico;

IIL as doagBes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, inclusive a
titulo de incentivo fiscal ou rentncia fiscal, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos
produzidos por esses bens;

IV. rendas provenientes de seus bens ou atividades;

V. produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VL. rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha possuir;

VII. auxilio, patrocinio institucional, inscrigdes de cursos, palestras e eventos ou recursos
provenientes de convénios que venha firmar.
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VIIL as receitas provenientes dos servigos prestados, da comercializagdo de produtos e
publicagdes, bem como as receitas patrimoniais;

IX. as receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com pessoas
fisicas e juridicas de direito pdblico e/ou privado.

X. os produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades, bem como os rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade e de seu patrimdnio;

XI. as rendas em seu favor constituidas por terceiros, juros bancarios e outras receitas de capital;
XII. outras contribuigdes ou taxas diversas.

Art. 49. O patrimbnio da Associagdo serd constituido de bens méveis, imé6veis, veiculos,
semoventes, agdes e apélices da divida puablica, usufrutos, dentre outros.

Parigrafo unico. Na hipdtese da Associagdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela lei 9790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente. que
tenha o mesmo objetivo social e que seja registrada no CNAS.

Art. 50. A alienagdo, hipoteca, penhor, doagdo, venda, troca ou qualquer outra forma de
transferéncia de bens patrimoniais da Associagdo somente poderé ser decidida na forma definida
no presente estatuto, qual seja, mediante decisdo da Assembleia Geral, apés Parecer do Conselho
Fiscal, devendo sempre o resultado ser revertido para os fins da Associagdo.

Art. 51. A Associagdo ndo distribuird resultados, dividendos, bonificagdes ou parcelas de seu
patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Pardgrafo tnico. O patriménio da Associagdo constituido de bens iméveis serd identificado em
escritura publica, e os demais serdio escriturados e inventariados anualmente apés encerramento
do ano civil.

Art. 52. No caso de dissolugdo da Associagdo, os bens remanescentes serdio destinados a outra
institui¢do congénere, com personalidade juridica ou Associagdo piblica que tenha o mesmo

objetivo social.

Art. 53. Para efeito de administragiio financeira ficam definidos como despesas da Associagio:

L. compra de equipamentos e outros objetos necessarios ao seu Funcionamento;
I aquisi¢do de material de expediente;
II1. custeio de viagens, eventos e ativjdades;
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IV. remessa de correspondéncia;
V. instalagfio e manutengdo da sede da Associagiio;

VI. gastos com pesquisa, implantagio ¢ manutengio de projetos de acordo com os objetivos.
explicitados neste estatuto;

VII. pagamento de consultorias em éreas afins aos objetivos da Associagio;

VIIL o que mais se tornar necessario aos interesses da Associagdo, desde que aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO X. DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 54. A prestagdo de contas da Associagio observara no minimo:

L. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IL. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da Associagdo, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame e verificagdo de todos os
associados e de qualquer cidadio;

I11. a realizagdio de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o caso, da aplicagio dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita P
conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO XI. DAS ELEICOES

Art. 55. O presidente do Conselho de Administragdo do CIAAT convocara Assembleia Geral a
cada triénio para a eleigdo dos Conselhos de Administragéio e Fiscal.

Art. 56. As chapas para a elei¢do da diretoria do Conselho de Administragfio estardo aptas se
apresentadas formalmente até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral de elei¢dio, por
requerimento a Comissdo eleitoral a ser constituida nos moldes definidos no Regimento Interno,
acompanhada de nominata completa e expresso consentimento de seus membros.

§1°. O pedido de registro de chapa contera a indicagdio de 06 (seis) associados-candidatos que
compordo o Conselho de Administragdo, com os respectivos cargos pretensos, mais 06 (seis)
associados-candidatos que integrardo o Conselho Fiscal;

§2°. Poderiio ser candidatos somente os associados do CIAAT que estejam em pleno gozo dos seus
direitos, desde que ndo haja nenhum impedimento nos termos deste Estatuto ¢ do Regimento
Interno, e que ndo tenham praticado crime doloso.
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§3°. No ato da candidatura devera ser apresentada declaragdo individual expressa de qt&preé’nche'

0s requisitos do parégrafo antecedente, juntamente com cépia do Registro de Identidade, Cadastts ™~

de Pessoa Fisica perante a Receita Federal e comprovante de residéncia condizente com a sede da
Associagdo.

§4°. E vedada a participagdo de associados em mais de uma chapa, bem como o voto cumulativo
Ou por procuragdo.

Art. 57. Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato serd comunicado por escrito

para que proceda a regularizagdo dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de impugnacdo da
mesma.

§1°. O pedido de impugnagao da chapa devera ser realizado por escrito, até 02 (dois) dias corridos

apés seu registro e devera ser protocolado junto i Coordenagdio Executiva da Associagdo,
resguardado o direito de defesa em 02 (dois) dias corridos.

§2°. O pedido de impugnagéo seré analisado pela Comissdo Eleitoral, que tera o prazo maximo de
02 (dois) dias corridos para fornecer o parecer.

Art. 58. As eleigdes serdo realizadas na sede da Associagdo, durante a realizagdo da Assembleia
convocada para esse fim, sendo ato continuo a realizagiio da apuragio dos votos, da seguinte forma:

L. para cada chapa candidata seré destinado um periodo para apresentagdo da sua plataforma, de
trabalho;

I. a votagdo serd secreta;

IIl. os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do Presidente da
Assembleia;

IV. encerrada a votagdo, serd realizada a contagem dos votos pela Comissdo Eleitoral e, apés o
escrutinio, serd proclamada a chapa eleita.

V. havendo a inscrigdo de uma chapa tnica, ser licita a elei¢dio por aclamagio.

Art. 59. Os Conselhos de Administragdio e Fiscal serdo formados pela chapa que alcancar a maioria
dos votos dos associados presentes a assembleia devidamente convocada para este objetivo, com
observancia do quérum especificado no presente estatuto.

Art. 60. A apuragdio dos votos serd realizada nas préprias mesas eleitorais, com presenca dos
fiscais indicados pelas chapas concorrentes e dos membros da Comissdo Eleitoral, sendo o
resultado divulgado por meio de edital afixado na sede e no sitio eletrdnico da Associagio.

Art. 61. Sera considerada nula a yotagfio, devendo ser novamente realizada, quando apresentar
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nimero de votos diverso do nimero de associados votantes. N

Art. 62. Em caso de empate na votagfio, serd eleita a chapa cujo candidato a Presidente do
Conselho de Administragio for o mais idoso, cuja prova deverd ser feita assim que terminada a
apuragdo para a declaragdo da chapa vencedora.

Art. 63. Os eleitos serdo automaticamente empossados, sem necessidade de solenidade, no dia
primeiro de janeiro do ano seguinte a eleigdo, data em que se inicia o exercicio social do triénio,
ficando as deliberagdes no interregno entre a eleigdo e a posse a cargo dos Conselheiros anteriores.

Art. 64. As demais regras relacionadas ao processo eleitoral serdo definidas no Regimento Interno
a ser aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO XII DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Considerando a omissdo de regras sobre as elei¢des no Estatuto até entdo vigente, bem
como a inexisténcia de Regimento Interno que disponha sobre a matéria, devera a primeira elei¢do
ap6s a aprovagdo do presente estatuto se realizar nos moldes abaixo, aproveitando as disposi¢des
compativeis do capitulo anterior:

I. os requerimentos das chapas, devidamente preenchidos e assinados deverdo ser encaminhados
a Associagdo, acompanhados da documentagdo pertinente, dentro do prazo legal;

I logo apés o inicio da elei¢do na Assembleia Geral, por maioria de votos, serdo escolhidos.
dentre os associados presentes 03 (trés) nomes que nfio estejam naquele ato concorrendo a
mandatos eletivos, a fim de que 02 (dois) deles componham a Comissdo Eleitoral e (01) seja Fiscal;
IN1. pedidos de impugnagdo das chapas deverdo ser apresentados, oralmente, 8 Comissdo Eleitoral
na Assembleia Geral, logo apds a apresentagdo das plataformas de trabalho, seguidos de igual
modo das respectivas defesas;

IV. a Comissdo Eleitoral se reunira e decidird imediatamente sobre os pedidos de impugnagio
porventura existentes, comunicando a decisdo a Assembleia Geral;

V. em seguida, seré iniciada a elei¢dio, por meio de votos secretos anotados em cédulas, e,
encerrada a votagdo, serd divulgada a contagem dos votos pela Comissdo Eleitoral que, apés o
escrutinio, sera proclamada a chapa eleita;

VL. havendo a inscri¢do de uma chapa Unica, serd licita a eleigdo por aclamagéo;

VIL. os eleitos tomarfio posse imediatamente ap6s o resultado da eleigdo.

Art. 66. A Associagdo s6 podera ser extinta por deliberagdo da maioria absoluta dos associados,
em qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral Extraordindria para este fim
e com observincia do quérum espfcial para tanto.




Art. 67. A Associagiio também poderd ser extinta por determinagdo legal.
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Art. 68. No caso de extingdio da Associagdo competira a Assembleia Geral Extraordinérié

estabelecer o modo de liquidag@o e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar
durante o periodo da liquidagfio.

Art. 69. Nas atividades da Associagdo fica expressamente proibida a manifestagdo politica
partidaria.

Art. 70. O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral realizada em 26 de outubro de 2024
€ entra em vigor na data da aprovagdo, cujo contetido devera ser ratificado quando de seu registro,
averbando-se todas as alteragdes por que passar.

Art. 71. O Regimento Interno dever4 ser elaborado pela Assembleia Geral, no prazo de 06 (seis)
meses contados do registro do presente Estatuto.

Art. 72. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administragio e
referendados pela Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Governador Valadares-
MG, para sanar possiveis dividas.

Governador Valadares, 26 de outubro de 2024

Pedro Carlos dos Santos Eduardo Martins de Andrade
Presidente CIAAT Advogado
CPF: 002.592.896-12 OAB mg 201.108
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